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DECISAO

Trata-se de recurso extraordinadrio interposto em face de
acordao proferido em Incidente de Recurso Repetitivo (IRR Tema 11) pela Colenda

SBDI1 desta Corte Superior Trabalhista.

A questdo juridica afetada para decisao sob o rito dos repetitivos,
que levou a fixacdo das teses ora impugnadas, era, in verbis, “Definir se o Programa
denominado ‘Politica de Orientacdo para Melhoria’, instituido pela WMS
Supermercados do Brasil Ltda., abrange todas as hipoteses de dispensa e quais os
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efeitos decorrentes da ndo observdncia dos procedimentos nele previstos.” Em tal
contexto, a maioria do colegiado prolator entendeu, em suma, que tais normas internas
empresariais tinham natureza de clausula contratual e que, portanto, aderiam ao
contrato em razao da vedac¢do a alteracdo contratual lesiva, nos termos do art. 468 da
CLT.

Em refor¢o aos argumentos sintetizados acima, exarados no
acérdao da lavra do Exmo. Relator, Ministro José Roberto Freire Pimenta (22/09/22),
foram juntados votos convergentes (em 17/10/22) dos Exmos. Ministros Augusto Cesar
Leite de Carvalho, Hugo Carlos Scheuermann e Maria Helena Mallmann. Foram ainda
juntadas justificativas de voto vencido pelos Exmos. Ministros Emmanoel Pereira
(22/09/22), Breno Medeiros (14/10/22) e por este Vice-Presidente (17/10/22).

Os embargos de declaracdo da ré foram rejeitados (19/12/22).

A ré WMS apresenta recurso extraordinario (08/02/23), arguindo
que a interpretacdo dada a sua politica interna estaria em descompasso com a matriz
constitucional que regula a relacdo empregado-empregador e a ruptura do respectivo
vinculo, especialmente art. 7°, 1 a lll da CF e art. 10 do ADCT, violando, assim, os “valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa”, constante do inc. IV do art. 1°, essencialmente o
principio fundante da ordem econdmica, caput do art. 170 da Constituicdo Federal.

Argui prefacial de repercussao geral. Aduz que, em
interpretacdo sistematica do art. 987, 81°, do CPC (8 1° O recurso [em face de IRDR] tem
efeito suspensivo, presumindo-se a repercussdo geral de questdo constitucional
eventualmente discutida), haveria presun¢do de repercussao geral quanto a questao
constitucional veiculada em Incidente de Recurso Repetitivo (IRR) previsto no art. 896-C,
da CLT.

Por outro lado, argumenta a repercussao geral com base na
repetitividade e no impacto econdmico, destacando que a tematica impacta numerosos
ex-empregados do WMS, bem como sustentando que ndo teria como absorver tal mao
de obra e o0 pagamento dos respectivos retroativos. Diz que a transformacao de uma
ferramenta gerencial em impedimento a dispensa poderia, inclusive ser prejudicial aos
empregados no Brasil, colocando em risco a seguranca juridica e, portanto,
desestimulando o investimento estrangeiro e geracao de empregos.

Foram juntadas contrarrazdes em 27/03 e 10/04/23.

E o relatério.

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade
recursal.
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A SBDI1 deste Tribunal Superior do Trabalho, fixou, no Incidente
de Recursos Repetitivos do Tema 11, as seguintes teses, as quais também sintetizam a
argumentacao veiculada pela maioria:

1) A Politica de Orientagdo para Melhoria, com vigéncia de 16/08/2006
a 28/06/2012, instituida pela empresa por regulamento interno, é aplicdvel a toda
e qualquer dispensa, com ou sem justa causa, e a todos os empregados,
independente do nivel hierdrquico, inclusive os que laboram em periodo de
experiéncia, e os procedimentos prévios para a sua dispensa variom a depender
da causa justificadora da deflagracéo do respectivo Processo, tal como previsto
em suas cldusulas, sendo que a prova da ocorréncia do motivo determinante
ensejador da ruptura contratual e do integral cumprimento dessa norma
interna, em caso de controvérsia, constituem énus da empregadora, nos termos
dos artigos 818, inciso Il, da CLT e 373, inciso Il, do CPC;

2) Os procedimentos previstos na norma regulamentar com vigéncia de
16/08/2006 a 28/06/2012 devem ser cumpridos em todas as hipdteses de dispensa
com ou sem justa causa e apends em casos excepcionais (de prdtica de conduta
ndo abrangida por aquelas arroladas no item IV do programa, que implique
quebra de fidicia nele ndo descritas que gerem a impossibilidade total de
manuteng¢do do vinculo, ou de dispensa por motivos diversos, que ndo
relacionados a conduta do empregado - fatores técnicos, econémicos ou
financeiros) é que poderd ser superada. Nessas situacdes excepcionais, caberd a
empresa o 6nus de provar a existéncia da real justificativa para o
desligamento do empregado sem a observéncia das diferentes fases do Processo
de Orientac@o para Melhoria e a submissdo da questdo ao exame dos setores e
érgtios competentes e indicados pela norma, inclusive sua Diretoria, para decisdo
final e especifica a respeito, nos termos do item IV.10 do programa.;

3) Esse programa, unilateralmente instituido pela empregadora, constitui
regulamento empresarial com natureza juridica de cldusula contratual, que
adere em definitivo ao contrato de trabalho dos empregados admitidos antes ou
durante o seu periodo de vigéncia, por se tratar de condicdo mais benéfica que
se incorpora ao seu patriménio juridico, nos termos e para os efeitos do artigo 7°,
caput, da CF, dos artigos 444 e 468 da CLT e da Simula n°® 51, item |, do Tribunal
Superior do Trabalho e, portanto, ndo pode ser alterada in pejus, suprimida ou
descumprida;

4) A inobservéncia dos procedimentos previstos no referido regulamento
interno da empresa viola o direito fundamental do empregado ao direito
adquirido (artigo 5° inciso XXXVI, da CF), o dever de boa-fé objetiva (artigos 113 e
422 do Cédigo Civil, e 3° inciso I, da Constituicdo Federal), o principio da protecdo
da confian¢a ou da confianca legitima (artigo 5° inciso XXXVI, da Constituicéo
Federal) e os principios da isonomia e da ndo-discriminagéo (artigos 3°, incisos /

Firmado por assinatura digital em 26/05/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100533008BFC88B633.



Poder Judiciario fls.4
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-ED-IRR - 872-26.2012.5.04.0012

e IV, e 55 caput, da Lei Maior e 3° pardgrafo tnico, da CLT e Conven¢do n° 111 da
Organiza¢do Internacional do Trabalho);

5) O descumprimento da Politica de Orientacéo para Melhoria pela
empregadora que a instituiu, ao dispensar qualquer de seus empregados sem a
completa observéncia dos procedimentos e requisitos nela previstos, tem como
efeitos a declaracdo de nulidade da sua dispensa e, por conseguinte, seu
direito a reintegracéo ao servico, na mesma fun¢éo e com o pagamento dos
saldrios e demais vantagens correspondentes (inclusive com aplica¢do do disposto
no artigo 471 da CLT) como se na ativa estivesse, desde a data da sua dispensa até
sua efetiva reintegracdo (artigos 7° inciso I, da Constituicdo Federal e 468 da CLT e
Sumula n° 77 do TST);

6) A Politica Corporativa, com vigéncia de 29/06/2012 a 13/11/2014,
instituida pela empresa por novo regulamento interno, nd@o alcan¢a os pactos
laborais daqueles trabalhadores admitidos na empresa anteriormente a sua
entrada em vigor, ou seja, até 28/06/2012, cujos contratos continuam regidos
pela Politica de Orientacdo para Melhoria precedente, que vigorou de 16/08/2006
a 28/06/2012 e que se incorporou ao seu patrimonio juridico;

7) Esse novo programa, unilateralmente instituido pela empregadora em
29/06/2012, também constitui regulamento empresarial com natureza juridica
de cldusula contratual, que adere em definitivo ao contrato de trabalho dos
empregados admitidos durante o seu periodo de vigéncia, de 29/06/2012 a
13/11/2014, por se tratar de condicGo mais benéfica que se incorpora ao seu
patriménio juridico, nos termos e para os efeitos do artigo 7° caput, da CF, dos
artigos 444 e 468 da CLT e da Sumula n° 51, item |, do Tribunal Superior do
Trabalho e, portanto, néo pode ser alterada in pejus, suprimida ou descumprida;

8) A facultatividade da aplicacdo do Programa prevista de forma expressa
na referida Politica Corporativa que vigorou de 29/06/2012 a 13/11/2014 para a
parte dos empregados por ela alcancados por livre deliberacéo da empresa, sem
nenhum critério prévio, claro, objetivo, fundamentado e legitimo que
justifique o discrimen, constitui ilicita e coibida condi¢do puramente
potestativa, nos termos do artigo 122 do Cddigo Civil, e viola os principios da
isonomia e da ndo-discrimina¢do (artigos 3¢, incisos | e IV, e 5% caput, da Lei Maior
e 3% pardgrafo unico, da CLT e Convencdio n° 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho);

9) O descumprimento da Politica Corporativa que vigorou de 29/06/2012 a
13/11/2014 pela empregadora que a instituiu, ao dispensar qualquer de seus
empregados por ela alcancados sem a completa observincia dos
procedimentos e requisitos nela previstos, tem como efeitos a declara¢do de
nulidade da sua dispensa e, por conseguinte, seu direito a reintegracédo ao
servico, na mesma fung@o e com o pagamento dos saldrios e demais vantagens

correspondentes (inclusive com aplica¢do do disposto no artigo 471 da CLT) como
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se na ativa estivesse, desde a data da sua dispensa até sua efetiva reintegracéo
(artigos 7° inciso I, da Constitui¢éo Federal e 468 da CLT e Sumula n° 77 do TST);

10) Os acordos coletivos de trabalho firmados por alguns entes sindicais
com a empregadora no @Gmbito de sua representacdo em decorréncia da
mediacdo promovida pela Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho em
05/02/2020 nédo resolvem e nem tornam prejudicado o objeto deste
incidente, sobretudo em virtude da limitacdo temporal, territorial e
subjetiva inerente as referidas normas coletivas, cuja aplicabilidade, portanto,
deve ser aferida pelo juizo da causa para cada caso concreto submetido a sua
jurisdic@o, inclusive para a afericdo dos requisitos de validade e da amplitude dos
efeitos da respectiva norma coletiva.

Como mencionado, a ré WMS apresenta recurso extraordinario
(08/02/23), arguindo que a interpretacdo dada a sua politica interna estaria em
descompasso com a matriz constitucional que regula a relacdo empregado-empregador
e a ruptura do respectivo vinculo, especialmente art. 7°, | a lll da CF e art. 10 do ADCT,
violando, assim, os “valores sociais do trabalho e da livre iniciativa”, constante do inciso
IV do art. 1°, essencialmente o principio fundamental da ordem econémica, caput do art.
170 da Constituicao Federal. Aduz, nesse sentido, que a tese fixada criou duas situacdes
juridicas constitucionalmente andmalas: uma indenizacao pelo periodo de afastamento
do empregado até sua reintegracdo, ndo prevista em lei; e uma garantia/estabilidade no
emprego nao prevista na Constituicao Federal.

Ressalto, mais uma vez, que a questdo juridica afetada para
decisdo sob o rito dos repetitivos, que culminou na fixacao das teses acima transcritas
objeto de impugnacao pela ora recorrente, era definir se o Programa denominado
‘Politica de Orienta¢do para Melhoria - POM/, instituido pela WMS Supermercados do
Brasil Ltda., abrange todas as hipdteses de dispensa e quais os efeitos decorrentes da
ndo observancia dos procedimentos nele previstos.

A conclusdo desta c. Corte - em exame, notadamente, quanto as
hipoteses de incidéncia, procedimentos a serem adotados, efeitos de sua inobservancia
e aderéncia ao contrato de trabalho dos empregados - teve por fundamento minuciosa
analise das normas internas da recorrente, a teor da politica por ela instituida, e,
ainda, a inalterabilidade contratual lesiva (art. 468 da CLT e o teor Sumula 51, I, do
TST, que dispBe no sentido de que “As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem
vantagens deferidas anteriormente, s6 atingirGo os trabalhadores admitidos apds a
revogacdo ou alteracdo do regulamento”).

Verifica-se, portanto, incidir no caso dos autos o pacifico o
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entendimento do Supremo Tribunal Federal, consagrado na diretriz da Samula
454/STF, no sentido de que a "Simples interpretacdo de cldusulas contratuais néo dd lugar
a recurso extraordinario”.

Nesse sentido, ainda que a tese da maioria possa impactar o
axioma da livre iniciativa, art. 170 da Constituicdo Federal - como se manifestou a
minoria - tal violacdo ndo seria direta, mas reflexa, ja que a densificacdo de tal principio
abstrato depende do exame do arcabouco infraconstitucional, assim como de
interpretacdo acerca da natureza e eficacia de normas empresariais a vista da lei, o que
inviabiliza o seguimento do recurso extraordinario.

Nesse sentido, os seguintes precedentes da Suprema Corte:

EMENTA Agravo regimental no recurso extraordinario com agravo.
Direito do Trabalho. Plano de saude coletivo. Manutenc¢do de ex-empregado
aposentado. Competéncia. Clausulas contratuais. Reexame.
Impossibilidade. Legislacdao infraconstitucional. Ofensa reflexa.
Precedentes. 1. E inadmissivel, em recurso extraordinario, o reexame da
legislacdo infraconstitucional e das clausulas contratuais (Simula n°
454/STF). 2. Agravo regimental ndo provido, com imposicao de multa de 1%
(um por cento) do valor atualizado da causa (art. 1.021, § 4° do CPC). 3.
Havendo prévia fixacdo de honorarios advocaticios pelas instancias de
origem, seu valor monetario sera majorado em 10% (dez por cento) em
desfavor da parte recorrente, nos termos do art. 85, 8 11, do Cédigo de
Processo Civil, observados os limites dos 88 2° e 3° do referido artigo e a
eventual concessdo de justica gratuita. (ARE 1226125 AgR, Relator(a): DIAS
TOFFOLI (Presidente), Tribunal Pleno, julgado em 18/10/2019, PROCESSO
ELETRONICO DJe-245 DIVULG 08-11-2019 PUBLIC 11-11-2019)

EMENTA Agravo regimental no recurso extraordinario com agravo.
Direito do Trabalho. Pessoa juridica de direito privado. Contrato nulo.
Legislacdo infraconstitucional. Ofensa reflexa. Fatos e provas. Clausulas
contratuais. Reexame. Impossibilidade. Precedentes. 1. E inadmissivel o
recurso extraordinario se a matéria constitucional que nele se alega violada
nao estd devidamente prequestionada. Incidéncia das Sumulas n°s 282 e
356/STF. 2. Inviavel, em recurso extraordinario, o reexame de fatos e
provas, bem como de clausulas contratuais. Incidéncia das Sumulas n°s
279 e 454/STF. 3. Agravo regimental ndo provido. (ARE 1179484 AgR,
Relator(a): DIAS TOFFOLI (Presidente), Tribunal Pleno, julgado em 17/05/2019,
PROCESSO ELETRONICO DJe-125 DIVULG 10-06-2019 PUBLIC 11-06-2019)

EMENTA: AGRAVO INTERNO NO RECURSO EXTRAORDINARIO COM
AGRAVO. DIREITO DO TRABALHO. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. NATUREZA DA PARCELA. FATOS
E PROVAS. CLAUSULAS CONTRATUAIS. REEXAME. IMPOSSIBILIDADE.
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PRECEDENTES. 1. E invidvel, em recurso extraordinario, a andlise de
legislacao infraconstitucional, ao reexame de clausulas contratuais e dos
fatos e das provas dos autos (Simulas 454 e 279 do STF). 2. Agravo interno
desprovido, com imposicdo de multa de 5% (cinco por cento) do valor
atualizado da causa (artigo 1.021, § 4°, do CPC), caso seja unanime a votagao.
3. Honorarios advocaticios majorados ao maximo legal em desfavor da parte
recorrente, caso as instancias de origem os tenham fixado, nos termos do
artigo 85, § 11, do Cddigo de Processo Civil, observados os limites dos 88 2° e
3° e a eventual concessdo de justica gratuita. (ARE 1334667 AgR, Relator(a):
LUIZ FUX (Presidente), Tribunal Pleno, julgado em 08/09/2021, PROCESSO
ELETRONICO DJe-192 DIVULG 24-09-2021 PUBLIC 27-09-2021)

EMENTA DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO. RECURSO
EXTRAORDINARIO INTERPOSTO SOB A EGIDE DO CPC/2015. PLANO DE SAUDE
COLETIVO. MANUTENCAO. EX-EMPREGADO. COMPETENCIA. EVENTUAL
VIOLAGAO REFLEXA DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA NAO VIABILIZA O
RECURSO  EXTRAORDINARIO. INTERPRETACAO DE  CLAUSULAS
CONTRATUAIS. PROCEDIMENTO VEDADO NA INSTANCIA
EXTRAORDINARIA. AGRAVO MANEJADO SOB A VIGENCIA DO CPC/2015. 1. A
controvérsia, a teor do ja& asseverado na decisdo guerreada, ndo alcanca
estatura constitucional. Ndo ha falar em afronta aos preceitos
constitucionais indicados nas razdes recursais. Compreensao diversa
demandaria a andlise da legislacdao infraconstitucional, bem como o
reexame da interpretacdo conferida a clausulas contratuais,
procedimentos vedados em sede extraordinaria. Aplicacao da Simula n°
454/STF: “Simples interpretacdo de clausulas contratuais ndo da lugar a
recurso extraordinario.” 2. As razdes do agravo ndo se mostram aptas a
infirmar os fundamentos que lastrearam a decisdo agravada, sobretudo no
que se refere a auséncia de ofensa a preceito da Constituicdo da Republica. 3.
Agravo interno conhecido e nao provido. (RE 1172036 AgR, Relator(a): ROSA
WEBER, Primeira Turma, julgado em 15/03/2019, PROCESSO ELETRONICO
DJe-060 DIVULG 26-03-2019 PUBLIC 27-03-2019)

Desse contexto, em se tratando de matéria de indole
infraconstitucional, nego seguimento ao recurso extraordinario, e determino a baixa
dos autos a origem depois do transcurso in albis do prazo recursal.

Publique-se.

Brasilia, 26 de maio de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA

Ministro Vice-Presidente do TST
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